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附件十 職能復健津貼相關問答 QA 

Q1：受理職能復健津貼申請之管轄機關為何？認定基準是職業災害勞工住居地、職災

事故發生地，還是職能復健強化訓練機構所在地？ 

A1：各直轄市或縣(市)政府均有管轄權，由受理在先之機關管轄；符合請領資格者得

就其近便性自行擇一提出申請。各直轄市或縣(市)政府應於受理申請10個工作日

內於系統登錄，以利各府查詢是否有重複受理情形。 

 

Q2：職能復健津貼的補助對象為何？只要是職業災害勞工都可以申請嗎？ 

A2：職能復健津貼之補助對象為參加勞工職業災害保險且遭遇職業災害之被保險人，

並於勞動部認可開設職業傷病門診之醫療機構或認可開設之職能復健專業機構，

於職能復健服務完成後，檢具機構開立完成訓練證明申請津貼補助。 

 

Q3：勞工職業災害保險及保護法於111年5月1日上路，111年4月30日（含）以前發生職

業災害的勞工是否可以申請「職能復健津貼」？ 

A3：勞工職業災害保險及保護法第68條申請職能復健津貼主體為「被保險人」，依同法

第103條規定，因保險合約內容有變更（111年4月30日前是舊法之保險合約、111

年5月1日起是新法之保險合約），保險事故雖然發生在111年4月30日前，但若還未

依勞工保險條例(舊法)申請給付，而選擇勞工職業災害保險(新法)之保險給付條

件，則享有新保險合約之給付。故可區分為以下2種情形： 

(1)職業災害勞工有請領傷病給付：若勞工依新法請領傷病給付（前兩個月投保

薪資100%），則得依新法申請職能復健津貼；如依舊法請領傷病給付，則需再

查明其是否有向勞保局申請新法其他保險給付，倘經查證有領取新法給付者，

則具職能復健津貼請領資格。 

 (2)職業災害勞工未請領傷病給付（不能工作日數未達申請傷病給付要件，僅享

有醫療給付）：視勞工因職災初次醫療日是否在111年5月1日以後，如初次醫

療日為111年5月1日以後，視為選擇依新法請領醫療給付，則得依新法申請職

能復健津貼；若初次醫療日在111年4月30日以前，則無法申請職能復健津貼。 
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Q4：有加保我國勞工職業災害保險之外國籍人士是否可以申請職能復健津貼？ 

A4：依勞工職業災害保險及保護法第6條第1項規定，外國籍勞工受僱於經中央主管機

關依就業服務法令核發聘僱許可之雇主，以其為投保單位參加勞工職業災害保險，

故有加保之外國籍勞工如發生職業災害，適用申請職能復健津貼相關規定。 

 

Q5：職能復健津貼是否有申請期限？ 

A5：符合請領資格者，得於職能復健強化訓練完成後，備具申請書件向直轄市或縣(市)

政府申請職能復健津貼，請求權時效依行政程序法第131條規定因10年間不行使而

消滅？ 

 

Q6：職能復健津貼可以在接受職能復健服務期間分次提出申請嗎？ 

A6：接受職能復健服務之被保險人符合職能復健津貼申請條件者，應於職能復健服務

完成後，備具相關書件向直轄市、縣(市)政府申請職能復健津貼，原則上應一次

提出申請，不得於接受服務期間分次申請。惟如有重複開案等特殊情形，始得再

次提出申請。 

 

Q7：接受職能復健服務之被保險人，如未請領職災保險給付，是否得請領職能復健津

貼？ 

A7：職災被保險人申請職能復健津貼時，應檢具足資證明職業傷病事實及職業災害勞

工身分之相關文件，例如勞動部勞工保險局職災保險給付核定函、職業災害認定

文件或其他足資證明職業傷病事實之相關資料，並非以已請領職災保險給付為必

要條件。 

 

Q8：接受職能復健服務之被保險人，如接受綜合功能性能力評估與職務再設計評估服

務，是否得請領職能復健津貼？  

A8：職能復健服務包括復工計畫擬訂、工作分析、工作模擬評估、功能性能力評估、

強化訓練評估及生理心理功能強化訓練等服務階段。被保險人如僅接受其中一項

評估或未完成所接受之服務階段，則不符職能復健津貼申請條件。惟被保險人接
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受綜合功能性能力評估與職務再設計評估服務，已完成該服務階段者，即使未進

行後續強化訓練服務，仍得申請職能復健津貼。 

 

Q9：職能復健津貼之日額標準非整數時，應如何計算？ 

A9：計算之日額標準如為非整數時，應以該標準 X核定日數後，無條件進位至整數(如：

以113年基本工資2萬7,470元計之，日額標準549.4元 X 核定日數=7,142.2元，給

付數額以7,143元計)。(勞動部職安署112年10月11日勞職保3字第1121501280號函) 

 

Q10：接受職能復健服務之被保險人，如有跨年度接受職能復健服務情形，其津貼之計

算方式為何？ 

A10：受理職能復健津貼申請案件時，如被保險人有跨年度接受職能復健服務之情形，

應按其各年度實際接受服務之日數，分別依該服務年度之勞工職業災害保險投保

薪資分級表第一級月投保薪資計算，核實發給職能復健津貼。(勞動部職安署112年

5月23日勞職保3字第1120102793號函) 

 

Q11：接受職能復健服務之被保險人，如同日接受2種服務時，服務日數如何計算？ 

A11：職能復健津貼係以實際接受服務之日數計算發給，爰被保險人於同一日接受2種

以上職能復健服務者，該日仍僅以1日計算，不得重複計算服務日數。 

 

Q12：職能復健津貼所定被保險人身分之認定標準為何？若接受職能復健服務期間，有

部分日數未參加職業災害保險，該日數是否仍符合職能復健津貼發放要件？ 

A12：職能復健津貼所稱之被保險人，係以職業災害事故發生當時之加保情形認定。職

業災害勞工於事故發生當時如已參加職業災害保險，即屬本津貼所稱之被保險人；

嗣後於接受職能復健服務期間是否仍持續參加職業災害保險，不影響其被保險人

身分之認定。因此，在符合其他申請條件下，即使接受職能復健服務期間有部分

日數未參加職業災害保險，仍得依實際接受職能復健服務之日數發給職能復健津

貼。 
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Q13：接受職能復健服務之被保險人，如僅領取器具補助而未申請其它職災給付者，是

否具職能復健津貼請領資格？ 

A13：依《職業災害勞工申請器具照護失能及死亡補助辦法》第3條規定，被保險人遭

遇職業傷病，經醫師診斷或其他專業人員評估必須使用輔助器具，得申請器具補

助。爰領取器具補助之被保險人，已足資證明其具職業傷病事實，如符合職能復

健津貼申請條件，即得依法提出申請。 

 

Q14：雇主未依法為勞工辦理職業災害保險加保，勞工發生職業災害後，如完成職能復

健服務，可否請領職能復健津貼？ 

A14：依《勞工職業災害保險及保護法》第6條及第13條規定，符合加保規定之勞工，

其職業災害保險效力自到職當日起算；雇主未依法辦理加保者，仍不影響勞工被

保險人身分之認定。因此，勞工於職業災害發生當時如符合職業災害保險被保險

人資格，縱雇主未依法辦理加保，於完成職能復健服務並符合其他申請條件後，

仍得向地方主管機關申請職能復健津貼。(勞動部職安署114年11月3日勞職保3字第

1140128630號函) 

  


