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基隆市 115年度模範勞工選拔、表揚及獎勵實施計畫                                                                                       

一、 目的：為表彰基隆市(以下簡稱本市）勞工對市政建設及經濟

發展之貢獻，發揚敬業樂群的精神及優良傳統的品

德，特訂定基隆市115年度模範勞工選拔、表揚及獎勵

實施計畫(以下簡稱本計畫)。 

二、 本計畫預算:115度編列獎勵各總工會理、監事暨模範勞工國

內外公民教育觀摩活動經費202萬5,000元整。 

三、 模範勞工之選拔，分為下列三類： 

(一)工會模範勞工。 

(二)事業單位模範勞工。 

(三)原住民模範勞工。 

四、 各單位薦送名額及獎勵金分配: 

(一) 本年度模範勞工總名額為270人，除事業單位薦送名額為12

人（工商業會各6人），原住民勞工2人。其餘名額256人依

下列原則分配： 

1.總工會轄下基層工會勞工每達一萬人分配9名。 

2.各總工會所轄基層工會每家分配1名。 

3.剩餘名額依各總工會所轄勞工人數比例統一分配。 

   (二)各總工會參與分配之基層工會共計191家，勞保投保人數(含

單保職災保險共計47,949人)，各薦送單位分配情形如下: 

     1.基隆市總工會基層工會96家，勞工人數28,852人。薦送模範

勞工142名【9*2+96+(28,852/47,949*47)=142】，補助獎勵

金額106萬5,000元。 

     2.基隆市職業總工會基層工會12家，勞工人數2,147人。薦送

模範勞工14名【12+(2,147/47,949*47)=14】，補助獎勵金

額10萬5,000元。 

     3.基隆市全民勞工總工會基層工會27家，勞工人數5,370人。

薦送模範勞工32名【27+(5,370/47,949*47)=32】，補助獎
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勵金額24萬元。 

     4.基隆市工會聯盟總工會基層工會12家，勞工人數4,147人。

薦送模範勞工16名【12+(4,147/47,949*47)=16】，補助獎

勵金額12萬元。 

     5.基隆市勞工陣線總工會基層工會16家，勞工人數2,621人。

薦送模範勞工19名【16+(2,621/47,949*47)=19】，補助獎

勵金額14萬2,500元。 

     6.基隆市產職業企業總工會基層工會26家，勞工人數4,124

人。薦送模範勞工30名【26+(4,124/47,949*47)=30】，補

助獎勵金額22萬5,000元。 

     7.基隆市勞工聯盟總工會基層工會2家，勞工人數688人。薦送

模範勞工3名【2+(688/47,949*47)=3】，補助獎勵金額2萬

2,500元。 

     8.基隆市工商業會薦送模範勞工各6名，獎勵金額9萬元。 

     9.原住民模範勞工2名，獎勵金額1萬5,000元。 

五、參選資格： 

(一)工會模範勞工： 

1.加入本市工會並從事本業達2年以上且現仍在職中。 

2.取得本市各基層工會推薦。 

(二)事業單位模範勞工： 

1.受僱本市事業單位並從事本業達2年以上且現仍在職中。 

2.取得本市事業單位推薦。 

(三)原住民模範勞工： 

    1.具山地或平地原住民身分。 

        2.本市實際從事工作之現職勞工2年（含）以上。 

    3.取得本市原住民團體或原住民籍議員推薦。 

六、資格限制： 

有下列情形之一者，不得參與選拔，如經發現，即予取消資格

並追繳 其已領之獎勵，且不遞補所缺名額： 
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(一)表揚年度前3年內(112至114年)曾被選拔為全國或本市模

範勞工。 

(二)最近5年內(於110至114年)受有期徒刑以上刑之宣告確定

及有酒駕紀錄者。 

(三)新成立未滿1年之工會，不得薦送模範勞工參選人，期間計

算係依工會成立日至模範勞工表揚前一年度第三季(9月30

日)止。 

(四)曾犯殺人罪、妨害性自主罪、搶奪罪、強盜罪、擄人勒贖

罪、重傷罪或有累犯紀錄者。但於服刑期滿後逾15年且未

再依法起訴、刑事法院審判中或有犯罪前科紀錄者，不在

此限。 

七、選拔作業： 

(一)推薦單位(基層工會、事業單位)應依據本計畫規定於115

年2月15日前送交模範勞工推薦表、無不良紀錄切結書及佐

證資料影本，向所屬總工會、工業會、商業會進行審查(原

住民團體及原住民籍議員逕送本府審查)。 

 (二)各總工會、工業會、商業會等審查單位應於115年3月8日前

(以郵章戳為憑)，將推薦表、無不良紀錄切結書及模範勞

工名冊，送達本府(社會處)辦理後續作業，逾期未送者，

不予受理。 

八、本市模範勞工之表揚及獎勵方式如下： 

(一)表揚：於本市五一勞動節活動大會中表揚。 

(二)獎勵：模範勞工每人頒發獎牌乙面及參加國內或國外公民

教育觀摩活動1次，活動需於115年11月30日前辦理

完成。本年度如遇不可抗力因素，經本府認定活動

無法成行時，由各總工會在公平合理原則下，除現

金發放外，召開理事會研擬適合之獎勵方案。會議

紀錄需詳載獎勵對象(除模範勞工外，是否比照動態

活動獎勵理、監事需作決議紀錄)、發放物品(不得
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記載由理事長全權處理)、發放人數等相關資料。 

九、經費： 

    所需經費於本處115年度單位預算/勞資關係與福利/工會及勞

工業務/對國內團體獎補助費項下支應。 

十、經費使用、限制及核銷： 

   (一)國內或國外公民教育觀摩活動由本府補助各總工會辦理。參

與活動之對象除補助各總工會之理、監事外限模範勞工本人

參與且任何人不得國內、國外重複參加(惟自費者除外)。另

事業單位、原住民模範勞工可自由選擇任一總工會報名參

加。  

   (二)補助計畫編列之支出項目除發生本計畫第八條第一項第二

款但書情形外，以旅遊活動所必要者為限【限交通費用、餐

飲、住宿、門票、伴手禮(不得高於300元)、雜費(補助款總

額百分之五為限) 】。活動經費依年度資源分配會議決議補

助各單位總經費額度內實支實付辦理核銷。惟國外觀摩活動

以補助每人最高1萬元、國內觀摩活動以補助每人最高7,500

元為限。 

   (三)活動辦理時，國外觀摩活動工作人員不予補助。國內觀摩活

動考量上、下車人數清點、各景點聯繫工作、用餐座位安排

引導等服務工作，每車最多以補助2名隨車工作人員為限。 

(四)活動計畫送本府審查時，須揭露全部參與人員名單、活動總

經費來源。本府實際補助金額須以原始憑證核銷，其他非本

府補助支出之費用可以憑證影本佐證。旅行社開立之代收轉

付需請旅行社檢附支出明細並加蓋其公司章證明。 

(五)依據本計畫第八條第一項第二款但書辦理靜態獎勵時，完成

後須檢附理事會會議紀錄、領取獎勵人員印領清冊、採購獎

勵品原始憑證據以辦理核銷請款。 

  (六)有下列情形之一者，得撤銷或廢止一部或全部之補助處分，

已領補助款者，以書面行政處分，限期命其返還： 
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       1.申請文件虛偽不實。 

       2.虛報、浮報補助款。 

       3.隱匿補助案件同時向二個以上機關提出申請者。 

       4.其他經本府認定違反法令情節重大。 

    本款規定，應載明於核定補助處分書。 

  依規定撤銷或廢止補助處分者，自撤銷或廢止日起，三年內不

得申請補助。 

十一、本計畫所需書表格式詳如附件。 

十二、本計畫奉核可後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


