
基隆市政府身心障礙者進用單位查核計畫 

一、目的 

為了解本市進用身心障礙者單位實際狀況，加強控管不實進用風險，並宣

導進用身心障礙者相關法令及資源，保障身心障礙者就業之權益。 

二、依據 

（一）身心障礙者權益保障法（以下稱身權法）第38條第1項、第2項及施

行細則第17條規定。 

（二）勞動部勞動力發展署（以下稱勞發署）「直轄市、縣(市)政府辦理

身心障礙者定額進用義務單位抽查作業注意事項」。 

（三）基隆市政府評比及獎勵進用身心障礙者實施要點。 

三、實施對象 

（一）本市轄區身心障礙者定額進用義務單位。 

（二）申請本市進用身心障礙者獎勵金之義務與非義務單位。 

四、查核內容 

（一）實際進用情形：進用身心障礙者人數、身心障礙者出勤狀況、差勤

管理、實際工作地點。 

（二）薪資給付情形：是否符合身權法第38條第4項規定。 

（三）身心障礙者工作狀況。 

（四）宣導進用身心障礙者資源。 

五、執行方式 

（一）實地抽查、書面審查、視訊或電話抽訪等方式彈性辦理。 

（二）年終時彙整抽查結果並於次年3月底前函送勞動部勞動力發展署北

基宜花金馬分署備查並副知勞動部勞動力發展署。 

六、預期效益 

（一）了解本市義務單位進用身心障礙者狀況。 

（二）宣導進用身心障礙者相關法令及資源，促進身心障礙者就業。 

（三）預計查核本市義務機關（構）家數之6%以上，其中實地抽訪家數至

少佔1/2以上，另依該年度實際狀況，調整查核及實地抽訪之比例家

數。 


