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我國少子女化對策計畫-托育服務管理補助項目及基準 

中華民國 107 年 12 月 19 日衛授家字第 1070902399 號函訂定 

中華民國 108 年 12 月 17 日衛授家字第 1080909710 號函第一次修正 

中華民國 110 年 1 月 13 日衛授家字第 1090909366 號函第二次修正 

中華民國 110 年 11 月 24 日衛授家字第 1100960338 號函第三次修正 

中華民國 112 年 3 月 22 日衛授家字第 1120960166 號函第四次修正 

中華民國 113 年 1 月 9 日衛授家字第 1120961215 號函第五次修正 

中華民國 113 年 9 月 25 日衛授家字第 1130960967 號函第六次修正 

中華民國 113 年 12 月 3 日衛授家字第 1130961289 號函第七次修正 

中華民國 114 年 11 月 21 日衛授家字第 1140961201 號函第八次修正 

 

壹、依據：行政院 114年 9月 19日院臺教字第 1145015881號函核定「我國少子女

化對策計畫 2.0（115年至 118年）」。 

貳、補助項目及基準： 

一、直轄市、縣（市）政府專案人力 

(一)補助對象：直轄市、縣（市）政府 

(二)補助原則： 

1.補助專案人力一百三十一人，由衛生福利部社會及家庭署依業務推動情

形分配各直轄市、縣市政府，並視需要依據執行情形逐年檢討調整。 

2.直轄市、縣（市）政府可運用行政院核定「建構托育管理制度實施計

畫」既有人力轉銜辦理或視業務需要自行決定進用臨時人員或聘僱人

員。 

3.直轄市、縣（市）政府一百一十五年度應依行政院主計總處最新公告之

「各直轄市及縣（市）政府財力分級表」編列自籌款配合辦理，其自籌

比率如下：第一級：百分之五十。第二級：百分之四十。第三級：百分

之十。第四級：百分之五。第五級：零。 

4.本部得視地方獲配統籌稅款情形、中央政策、相關法令及直轄市、縣

（市）政府執行情形，增減補助比率。 

5.補助人力資格為國內外大學(幼保、護理、社會工作或兒童福利相關科

系)畢業；或有與擬任職務相當之工作經驗一年以上者。但以「建構托育

管理制度實施計畫」進用之既有人力轉銜辦理者不受此限。 

(三)補助項目及標準： 

1.專案人力薪資應達新臺幣四萬元，薪資補助每人每月最高補助新臺幣四

萬五千元，不含雇主應提撥之社會保險(勞工退休金、繳納勞工保險費、

就業保險費、全民健康保險費等)，超過補助額度部分，應請直轄市、縣

（市）政府自籌經費支應，每年最高得補助十三點五個月。 
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2.每人每年應依各直轄市、縣（市）政府人事考核規定接受考核，並視考

核結果調整薪資，每次調整薪資至多新臺幣一千元（申請者須於前一年

十二月三十一日前任職滿一年）。 

3.本項人力連續任職於「建構友善托育環境~保母管理及托育費用補助實施

計畫」、「建構托育管理制度實施計畫」及本計畫下年資得併計。 

二、居家托育服務中心訪視輔導人力 

(一)補助對象：直轄市、縣（市）政府依兒童及少年福利與權益保障法第二

十六條規定委託辦理居家式托育服務提供者之登記、管理、輔導、監督

等業務之專業機構、團體或自行辦理本項業務之直轄市、縣（市）政

府。 

(二)補助原則： 

1.應依行政院主計總處最新公告之「各直轄市及縣（市）政府財力分級

表」編列自籌款配合辦理，其自籌比率如下：第一級：至少百分之九

十。第二級：至少百分之八十。第三級：至少百分之七十。第四級：至

少百分之六十。第五級：至少百分之五十。 

2.依原「建構托育管理制度實施計畫」委辦登記制度之補助項目及基準，

協助辦理親屬托育費用補助之訪視輔導員，倘有超額任用者，以遇缺不

補方式控管。 

(三)補助項目及標準： 

1.專職督導人員： 

(1)配置比例：訪視輔導員八人以下者，應置專職督導人員一人。九人以

上者，得增置專職督導人員一人。 

(2)資格條件：應具備下列資格之一： 

A.國內外研究院所(幼保、護理、社會工作、兒童福利、心理、輔導相

關科系)畢業或符合專門職業及高等考試社會工作師考試規則第五條

應考資格規定者，且有與擬任職務相當之工作經驗一年以上者。 

B.大專以上幼保、護理、社會工作、兒童福利、心理、輔導相關科系

畢業或符合專門職業及高等考試社會工作師考試規則第五條應考資

格規定者，且應具備三年以上兒童福利機構或團體直接服務、督

導、訪視輔導或居家托育人員從業經驗。 

C.大專以上非相關科系畢業，且具有三年以上專職訪視輔導員經驗

者。 

D.高中職以上學歷，但已依原「建構托育管理制度實施計畫」進用之

現任專職訪視輔導員，且具有三年以上經驗者。 

(3)補助標準： 

A.薪資應達新臺幣四萬一千元，薪資補助每人每月最高補助新臺幣四

萬六千元，不含雇主應提撥之社會保險(勞工退休金、繳納勞工保險

費、就業保險費、全民健康保險費等)，超過補助額度部分，應請直
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轄市、縣（市）政府自籌經費支應，每年最高得補助十三點五個

月。 

B.每人每年應接受考核，並視考核結果調整薪資，每次調整薪資至多

新臺幣一千元（申請者須於前一年十二月三十一日前任職滿一

年）。 

C.本項人力連續任職於「建構友善托育環境~保母管理及托育費用補助

實施計畫」、「建構托育管理制度實施計畫」及本計畫之督導年資

得併計。 

2.專職訪視輔導員： 

(1)配置原則： 

A.每一居家托育服務中心至少應置一人，居家托育人員六十人(含待職

者)應置訪視輔導員一人，超過六十人且達六十人之二分之一時可增

設一人。 

B.本署得視各居家托育服務中心之居家托育人員數酌予調整補助人

數。 

(2)資格條件：應具備下列資格之一： 

A.大專以上幼保、護理、社會工作、兒童福利、心理、輔導相關科系

畢業或符合專門職業及高等考試社會工作師考試規則第五條應考資

格規定者。 

B.大專以上非相關科系畢業，但具有二年以上兒童福利機構、團體直

接服務或從事居家托育服務經考核成績優良者。 

C.高中職以上學歷，但已依原「建構托育管理制度實施計畫」進用

者。 

(3)補助標準： 

A.薪資應達新臺幣三萬七千元，薪資補助每人每月最高補助新臺幣四

萬二千元，不含雇主應提撥之社會保險(勞工退休金、繳納勞工保險

費、就業保險費、全民健康保險費等)，超過補助額度部分，應請直

轄市、縣（市）政府自籌經費支應，每年最高得補助十三點五個

月。 

B.每人每年應接受考核，並視考核結果調整薪資，每次調整薪資至多

新臺幣一千元（申請者須於前一年十二月三十一日前任職滿一

年）。 

C.本項人力連續任職於「建構友善托育環境~保母管理及托育費用補助

實施計畫」、「建構托育管理制度實施計畫」及本計畫之年資得併

計。 

3.專職專案人員： 

(1)配置比例：訪視輔導員七人以下者，應置專職專案人員一人。八人以

上者，得增置專職專案人員一人。 
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(2)資格條件：國內大專以上學校或經教育部認可之國外大學以上畢業

者。 

(3)補助標準： 

A.薪資應達新臺幣三萬三千元，薪資補助每人每月最高補助新臺幣三

萬八千元，不含雇主應提撥之社會保險(勞工退休金、繳納勞工保險

費、就業保險費、全民健康保險費等)，超過補助額度部分，應請直

轄市、縣（市）政府自籌經費支應，每年最高得補助十三點五個

月。 

B.每人每年應接受考核，並視考核結果調整薪資，每次調整薪資至多

新臺幣一千元（申請者須於前一年十二月三十一日前任職滿一

年）。 

(4) 工作內容： 

①值班諮詢、家長接待與溝通。 

②托育補助資料建檔。 

③居托業務相關報表彙報。 

④準公共行政契約簽訂、續約。 

⑤協助辦理活動、訓練及在職訓練時數登錄。 

⑥辦理居托人員責任保險。 

⑦協助辦理核銷事宜。 

⑧一般性行政事務協助。 

4.偏遠、離島地區招募人員有困難者，得專案報請直轄市、縣（市）政府

審查，並經衛生福利部社會及家庭署同意准予放寬人員資格。 

5.有下列情事之一，不得任職於居家托育服務中心： 

(1)曾犯兒童及少年福利與權益保障法第四十九條各款所定行為之一，經

有關機關查證屬實。 

(2)曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項之罪、性騷擾防治法第二十五條

之罪、兒童及少年性交易防制條例之罪、兒童及少年性剝削防制條例

之罪，經緩起訴處分或有罪判決確定。但未滿十八歲之人，犯刑法第

二百二十七條之罪者，不在此限。 

(3)曾犯毒品危害防制條例之罪，經緩起訴處分或有罪判決確定。 

(4)曾任居家托育人員有客觀事實經直轄市、縣（市）主管機關認定有傷

害兒童之虞，而不認能執行業務。 

(5)曾犯家庭暴力罪，經緩起訴處分或有罪判決確定之日起五年內。 

三、公共化托育機構托育人員 

(一)補助對象：直轄市、縣（市）政府依兒童及少年福利與權益保障法第七

十五條規定委託辦理之托嬰中心(含社區公共托育家園)。 

(二)補助原則：應依行政院主計總處最新公告之「各直轄市及縣（市）政府

財力分級表」編列自籌款配合辦理，其自籌比率如下：第一級：百分之
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五十。第二級：百分之四十。第三級：百分之十。第四級：百分之五。

第五級：零。 

（三）本部得視地方獲配統籌稅款情形、中央政策、相關法令及直轄市、縣

（市）政府政府執行情形，增減補助比率。 

(四)補助項目及標準： 

1.托育人員薪資應達新臺幣三萬八千零一十一元，薪資補助每人每月最高

補助新臺幣一萬零一十一元，每年最高補助十三點五個月，超過補助額

度部分，應請直轄市、縣（市）政府自籌經費支應。 

2.雇主應提撥之社會保險(勞工退休金、繳納勞工保險費、就業保險費、職

業災害保險、全民健康保險費等)，每人每月最高補助新臺幣一千九百零

三元，每年最高補助十二個月，超過補助額度部分，應請直轄市、縣

（市）政府自籌經費支應。 

3.依直轄市、縣（市）政府一百一十一年十二月三十一日委託辦理公共化

托育機構勞務採購契約規定之托育人員薪資，核算薪資差額之補助經

費。 

參、經費來源：衛生福利部社會及家庭署、直轄市、縣（市）政府編列預算支應。 

肆、附則：除本補助項目及基準另有規定外，補助作業規定、相關書表格式等，依

衛生福利部及社會及家庭署推展社會福利補助相關作業要點辦理。
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附件 1  

我國少子女化對策計畫-直轄市、縣（市）政府專案人力配置表 

縣市 專案人力 

新北市 18 

臺北市 14 

桃園市 9 

臺中市 13 

臺南市 8 

高雄市 9 

宜蘭縣 4 

新竹縣 5 

苗栗縣 4 

彰化縣 4 

南投縣 4 

雲林縣 4 

嘉義縣 4 

屏東縣 4 

臺東縣 3 

花蓮縣 4 

澎湖縣 2 

基隆市 5 

新竹市 5 

嘉義市 4 

金門縣 2 

連江縣 2 

合計 131 

註：本表自 115年度起適用。
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附件 2 

我國少子女化對策計畫-居家托育服務中心訪視輔導人力配置表 

縣市 督導 訪視輔導員 專案人員 

新北市 17 95 21 

臺北市 14 73 17 

桃園市 9 42 9 

臺中市 12 72 12 

臺南市 7 30 7 

高雄市 9 45 9 

宜蘭縣 2 7 2 

新竹縣 3 11 3 

苗栗縣 2 9 2 

彰化縣 2 12 3 

南投縣 2 7 2 

雲林縣 2 7 2 

嘉義縣 1 6 1 

屏東縣 2 8 2 

臺東縣 1 3 1 

花蓮縣 1 6 1 

澎湖縣 1 1 1 

基隆市 1 6 1 

新竹市 3 15 3 

嘉義市 1 6 1 

金門縣 1 1 1 

連江縣(自辦) 0 1 1 

合計 93 463 102 

註：本表自 115年起適用。 

 


