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基隆市政府主計處統計通報 

民國 115 年 9 月 

基隆市外籍移工概況 

隨著產業發展、人口結構變化及勞動需求改變，外籍移工已成為產業及家庭

照護等工作之重要人力。茲依據勞動部相關公務統計資料，探討本市有效聘僱許

可移工之人數變化、工作類別、性別及國籍結構等面向，以供後續施政之參考。 

一、 基隆市 114 年底有效聘僱許可移工計 5,561 人，較 113 年底增加 176 人（或

3.27%），較 110 年底增加 843 人（或 17.87%），近五年人數逐年增加；其中

社福移工占 60.91%，較全國 29.44%高 31.47 個百分點。 

    本市 114 年底有效聘僱許可移工計 5,561 人，較 113 年底 5,385 人增加 176

人（或 3.27%），較 110 年底 4,718 人增加 843 人（或 17.87%）。觀察近五年變化，

呈逐年增加之趨勢（詳圖 1）。 

 

  

圖 1、基隆市近五年有效聘僱許可移工人數-依工作類別分 

    資料來源：勞動部 
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    依工作類別觀察，本市 114 年底產業移工計 2,174 人（占 39.09%），較 110 年

底 1,698 人增加 476 人（或 28.03%）；社福移工 3,387 人（占 60.91%），較 110 年

底 3,020 人增加 367 人（或 12.15%）。近五年雖均以社福移工人數較多，惟產業

移工增幅高於社福移工；產業移工占比由 110 年底 35.99%上升至 114年底 39.09%，

增加 3.10個百分點。另與全國比較，114年底全國有效聘僱許可移工計 76萬 6,212

人，其中產業移工 54萬 662人（占 70.56%），社福移工 22萬 5,550人（占 29.44%）；

本市社福移工占比較全國高 31.47 個百分點（詳圖 1、圖 2）。 

 

 

圖 2、基隆市與全國 114 年底有效聘僱許可移工人數占比-依工作類別分 

  資料來源：勞動部 

二、 基隆市 114 年底有效聘僱許可移工女性 3,928 人（占 70.63%），高於男性

1,633 人（占 29.37%）；產業移工以男性 1,605 人（占 73.83%）為主，社福

移工則以女性 3,359 人（占 99.17%）為主。 

依性別觀察，本市 114 年底有效聘僱許可移工男性計 1,633 人（占 29.37%），

女性 3,928 人（占 70.63%），女性較男性多 41.26 個百分點；與 110 年底相較，男

性增加 470 人（或 40.41%），女性增加 373 人（或 10.49%），性比例1由 32.71 上

升至 41.57（詳圖 3）。 

 
1性比例(女性=100)係指男性對女性人數之比值，即男性/女性*100 而得，性比例大於 100 代表男性多於女性，小

於 100 代表女性多於男性。 
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 圖 3、基隆市近五年有效聘僱許可移工人數及性比例 

    資料來源：勞動部 

依工作類別觀察，本市 114 年底產業移工男性計 1,605 人（占 73.83%），女

性 569 人（占 26.17%），性比例為 282.07；社福移工男性 28 人（占 0.83%），女

性 3,359 人（占 99.17%），性比例為 0.83。顯示產業移工以男性為主，社福移工

則以女性為主（詳圖 4）。 

 

 

   圖 4、基隆市 114 年底有效聘僱許可移工人數占比-依工作類別及性別分 

    資料來源：勞動部 
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三、 基隆市 114 年底有效聘僱許可移工以印尼籍 3,539 人（占 63.64%）最多；產

業移工中，以越南籍 778 人（占 35.79%）最多，社福移工則以印尼籍 2,857

人（占 84.35%）最多。 

    本市 114 年底有效聘僱許可移工以印尼籍 3,539 人（占 63.64%）最多，越南

籍 1,062 人（占 19.10%）次之，菲律賓籍 710 人（占 12.77%）再次之，泰國籍

250 人（占 4.50%）；其中印尼籍及越南籍合計 4,601 人，占 82.74%（詳圖 5）。 

依工作類別觀察，產業移工 2,174 人中，以越南籍 778 人（占 35.79%）最多，

其次依序為印尼籍 682 人（占 31.37%）、菲律賓籍 465 人（占 21.39%）及泰國籍

249 人（占 11.45%）；社福移工 3,387 人中，則以印尼籍 2,857 人（占 84.35%）最

多，其次依序為越南籍 284 人（占 8.39%）、菲律賓籍 245 人（占 7.23%）及泰國

籍 1 人（占 0.03%）（詳圖 6）。 

 

圖 5、基隆市 114 年底有效聘僱許可移工人數-依國籍別分 
            資料來源：勞動部 

 

 

   圖 6、基隆市 114 年底有效聘僱許可移工人數占比-依工作類別及國籍別分 

    資料來源：勞動部 
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