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基隆市政府主計處統計通報 

民國 115年 9月 

基隆市兩性勞動力及就業概況 

為掌握基隆市勞動力發展與兩性就業現況，本文透過勞動資源分布之資料，

包括各年齡組別之勞動力參與率（以下簡稱勞參率），及兩性就業者行業結構，以

了解本市兩性勞動與就業概況，作為擬定就業相關政策之參據。 

一、基隆市 114 年男性勞參率為 65.0%，女性為 48.3%，兩性差距 16.7 個百分

點。近十年男性勞參率皆高於女性，兩性差距以 112年之 14.0個百分點為最

小。 

勞動力人口係指在 15 歲以上、具備工作能力與意願的民間人口，包含「就

業者」與「失業者」，本市 114年勞動力人口約為 18萬 2千人，就業人口約 17萬

6千人，失業人口約 6千人。 

本市 114年勞參率為 56.5%，其中男性 65.0%、女性 48.3%，兩性差距 16.7個

百分點。近十年男性皆高於女性，平均約為六成五，女性則約為四成八，兩性差

距介於 14.0 至 18.2 個百分點之間，其中 112 年女性勞參率為近十年最高，男性

則為最低，兩性差距為最小之 14.0個百分點。（圖 1） 

圖 1、基隆市勞參率概況 
          資料來源：行政院主計總處 

          說    明：勞參率(%)=勞動力人口/15歲以上民間人口*100% 
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二、基隆市 114年各年齡組別之勞參率，男性均高於女性，其中以 25-29歲差距

2.8 個百分點最少。隨年齡層增加，兩性勞參率差距逐漸擴大，顯示女性可

能因結婚生育或照顧家庭等因素，相較男性更早退出職場，且重返意願較低。 

以年齡組別觀察，本市 114年各組別勞參率男性皆高於女性，兩性差距以 25-

29歲 2.8個百分點最少，顯示兩性於青壯年時期初入職場，勞動參與意願相當；

55-59 歲及 60-64 歲之兩性勞參率差距則為所有年齡組別中差距最大者，分別為

35.0及 29.3個百分點。 

男性勞參率在 25 歲至 59 歲間之年齡組別皆維持在 80%以上，至 60 歲以後

才有較明顯之下降趨勢；女性勞參率則自 25 歲後隨年齡增長而遞減，顯示女性

可能因結婚生育或照顧家庭等因素，相較男性更早退出職場，且退出後重新進入

職場意願較低，致中高齡階段兩性差距較為顯著。（圖 2） 

圖 2、基隆市 114年勞參率-按年齡組別分 
        資料來源：行政院主計總處 
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三、基隆市 114年就業人數約為 17萬 6千人，男性約 9萬 8千人（約五成六），

女性約 7 萬 8 千人（約四成四），兩性皆以從事服務業人數最多，分占男性

及女性之 66.33%、83.33%。 

臺灣地區 114年就業人數約為 1,162萬 6千人，男性約 636萬 6千人（約五

成五），女性約 526萬人（約四成五），兩性皆以從事服務業人數最多，分占男性

及女性之 51.43%、72.60%。 

本市 114年就業人數約為 17萬 6千人，男性約 9萬 8千人（約五成六），女

性約 7 萬 8 千人（約四成四），兩性與臺灣地區之就業結構相同，亦以從事服務

業人數最多，分占男性及女性之 66.33%、83.33%。（表 1） 

表 1、臺灣地區及基隆市 114年就業者之行業結構占比 
             

 

資料來源：行政院主計總處 

說    明：因計算單位為千人，爰各細行業別四捨五入後加總與總計不完全相等。 
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四、基隆市從事服務業人數中，男性以運輸及倉儲業約 1萬 4千人（21.54%）為

大宗，女性則以批發及零售業約 1萬 6千人（25.40%）為大宗。 

觀察本市占比最高之服務業就業人數，男性以運輸及倉儲業約 1 萬 4 千人

（21.54%）為最大宗，批發及零售業約 1萬 3千人（20.00%）次之，住宿及餐飲

業約 8千人（12.31%）再次之；女性則以批發及零售業約 1萬 6千人（25.40%）

為最大宗，住宿及餐飲業約 9千人（14.29%）次之，教育業約 7千人（11.11%）

再次之。（圖 3） 

圖 3、基隆市 114年從事服務業人數占比-按細行業別分 

            資料來源：行政院主計總處 

            說    明：因計算單位為千人，爰各細行業別四捨五入後加總與總計不完全相等。 
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