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‧第十七屆「十大傑出女青年」
‧衛福部專業獎章
‧第一屆紫絲帶獎暨第十屆經典人物獎
‧馬來西亞「華教有功人員」
‧新聞局廣播電視、法務部、文建會等

總統府人權諮詢委員；行政院性平會委員；
衛生福利部、文化部、銓敘部…等性平委員；

經濟部、國防部、交通部、勞動部所屬單位性騷擾防治委員；

新北市、桃園市、臺中市、苗栗縣等性平委員；

臺中市家庭暴力及性侵害防治委員會；

中華民國書香關懷協會創會理事長。

                長期在國內各地、國外，以演講、培訓、論述
、策劃活動等方式，推展閱讀、讀書會、性平
 、性別暴力防治等社會教育暨國際文化交流。

一定要幸福、婚姻快樂成長、高牆書
香、「性愛百分百」CD有聲書系列、
馬來西亞「黃瑞汝談性」、新加坡
「作家廚房」專欄…等。

黃 

瑞 

汝

聯 絡：r2041huang@gmail.com



演講、影片觀賞、案例解析

性別
平等

大綱：
壹、拆框：從餐桌談起…  

貳、我國重要性平政策

叁、性別意識
肆、性別統計
伍、性別分析
陸、結語



摘自性平處資料



壹、拆框：從餐桌談起…

➢那些做自己的女人，和她們的餐桌



她，有名字！



貳、我國性別平等重要政策

性別平等政策綱領

性別主流化

CEDAW（消除對婦女一切形式歧視公約）

性別平等重要議題

多元性別權利保障



一、聯合國永續發展指標 (UN SDGs)

2015年9月，聯合國發展計畫署(UNDP)發佈了「翻轉我們的世界：2030年永續
發展方針」，並規劃17項永續發展目標，作為2030年以前成員國跨國合作的指
導原則。17項永續發展目標第5項「促成性別平等及女性賦權」
Goal 5: Achieve gender equality  and Empower all women & girls



權力、決策與影響力

就業、經濟與福利

教育、文化與媒體

人身安全與司法

健康、醫療與照顧

環境、能源與科技

二、 性別平等政策綱領
           



三、CEDAW 
消 除 對 婦 女 一 切 形 式 歧 視 公 約 (Convention on the
Eliminationof All Forms of Discrimination Against Women)
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議題三

消除性別刻板印象、偏見
與 歧視

議題六

打造具性別觀點的環境
空間及科技創新

議題一

促進公私部門決策參與
之性別平等

議題二

建立性別友善職場與提
升女性經濟力

議題五

促進健康及照顧工作之
性別平等

四、性別平等重要議題(115-118年)

建構性別平等、包容的永續社會



12





行動計畫重點



.

五、多元性別權利保障

     女同性戀 Lesbians
     男同性戀 Gays
     雙 性 戀 Bisexuals
     跨 性 別 Transgender
     雙 性 人 Intersex
     酷    兒 Queer
    的英文第一個字母縮寫



您與性別平等的距離？

婦女權益→兩性平等→性別平等



性別平

等 機

制

性別統
計

性別意識 性別影響 

培力  評估

性別分析

性別
預算

✓由機關邀請民間性別平等
專家組成委員會，輔助機
關於 業務中納入性別觀
點。

✓以性別區隔建置的統計
指標，適切反應不同性
別者在所有政策面向上
的處境並支援決策。

✓透過性別影響評估，確
保政策、 計畫與法案，
從研擬規劃、決策 、執
行、評估與事後檢討建
議等 各階段過程，都能
納入性別觀點 。

✓將性別觀點導入政府
預算編列之過程，促
進資 源合理分配。

✓呈現不同性別者之地位、
狀態、 角色以及責任
等差異，了解其使用與
支配資源的情況，以檢
視政府政策對於不同性
別者之不同意涵。

✓透過性別主流化相關訓
練，促使公 務人員理解
與辨識各領域政策環節 

有關的性別課題，以
提升性別敏感度。

六、性別主流化六大工具

性別專案
小組委員

性別統計



消除性別歧視3

打破性別框架

2

落實實質平等

1

参、性別意識：建立性別平等的概念

性別敏感度



一、落實實質平等

性（Sex）

生物層面的差異

•指男性和女性生理上的先天
差異。

•出生時就分為男性與女性，
因生理結構上不同的區分，
稱為性徵或生理性別。

性別（Gender）

社會層面的差異

•社會上對於男性與女性的期
待角色不同，而發展出不同
的性別特質，稱之為性別或
社會性別。

•透過社會化過程，定義女性
和男性人格特質，包括：行
為舉止、態度、角色、價值
觀…等。

生理性別是先天俱來，然社會性別可能透過學習、刻意改

變、多元文化和時空…等因素影響決定。

建立性別敏感度



實質平等

認知到是甚麼原因造成性別差異

設計出有效手段消弭女性在地位與權力上之弱勢

任何忽略性別地位差異的政策或措施, 都有可能造成不平等的
結果

應用各種政策法令計畫優惠措施等方法解決結構上的不平等

CEDAW是以矯正式平等促進實質平等，創造有利的環境，消除不利
於婦女的因素
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平等的意義

一、 「一致」不等於「平等」：
sameness is not equal
差異的對待策略才能創造平等的社會。

二、如何看見「差異」又做到「平等」精神：

   different but equal

差異化的設計還是整體的結構面改善。



二、性別刻板印象

➢在傳統父權社會文化下，要求男性要勇敢、主動、獨立、理性、

果斷、堅毅，要求女性要溫柔、被動、依賴、撒嬌、委婉；男性

在表現陽剛的行為時獲得讚賞，女性在表現陰柔的行為時獲得讚

賞，久而久之逐漸形成性別刻板印象。

➢性別刻板印象如影隨

    形伴隨在生活中，甚

    至影響職業與生涯發

    展。



是否有職業的

                 性別刻板印象？

護理師
托育人員

照服員

醫師
飛行員
工程師



三、性別歧視

根據聯合國《消除對婦女一切形式歧視公約》（Convention on 

the Elimination of All  Forms of Discriminaion against 

Women，簡稱CEDAW）的定義，所謂對於婦女的歧視，係指

基於性別所做的任何區別、排斥或限制，且此一區別之目的或效

果足以妨礙婦女在政治、經濟、社會、文化、公民、或其他任何

方面的人權及基本自由之行使。同時，此公約定義的歧視並非只

限定於直接歧視，即便某項法令或措施從形式上看來並未特別歧

視婦女，但只要實際上發生了歧視婦女的效果，或使婦女在結果

上受到非常不合比例的差別待遇，就是CEDAW所稱「對婦女的

歧視」。



直接歧視(direct discrimination)

           包括明顯以性或性別差異為由，實施區別待遇。

     直接岐視是外顯的，可容易被察覺岐視的存在，

     如：認為女性不能登船，若登船將會不吉利

         族譜不將出嫁及未嫁的女兒列入。





婚禮、喪禮

是否有性別刻板印象或偏見嗎？



肆、性別統計 Gender Statistics

依生理性別區隔編輯、分析與呈現的統計結果，
是研究者與政策制定者參考的重要訊息工具。

不只是
計算性別人數

調查單一
性別的概況

只適用特定
政策議題

是
透過區分性別的統計資料

呈現，了解不同性別的社會處境

收集及分析數字，以確保制定的
政策不是建構在錯誤的假設與偏

見上

反映推動性別平等的成果

看到問題
縮小落差



案例一：



案例二：



案例三：



您有性別角色及家務分工
      的性別刻板印象嗎？



案例四：照顧工作女性化？



▓ 男性自殺死亡率為女性的1.8 倍2024 年我國男性自殺死亡人數2,567 人，女性自殺死
亡人數1,495 人，男性自殺死亡率為每十萬人口22.2 人，女性為每十萬人口12.6 人，
男性為女性的1.8 倍。以年齡別區分，65 歲以上自殺死亡率均高於其他年齡組。

案例五：



案例六：



案例七：女性在STEM領域比例偏低



摘自性平處



性別

年齡

種族
信仰

生命
週期

社經
情況

居住
地區

教育程度

行業 

職業

     收入

…

都會區

鄉鎮 

農村

…

兒童青

年老人

婚姻狀
況

…

原住民

新住民

…

摘自性平處資料









考量性別不平等情形明顯之群體

資料蒐集應將會產生偏見的性別刻
板印象、社會及文化因素納入考量

概念、定義及衡量方式應能反映
兩性社會地位、性別角色及關係

提供按生理性別分類的資料

聚焦兩性機會、地位不平等的領域





性別統計

存在性別

落差

參考質化、

量化的研究

資料

找出造成性

別落差之原

因

運用性別統計量化及質化資料，
分析不同性別在各個面向的處境差異

及現象成因，進而調整計畫資源配置，

達到實質平等之目標

伍、性別分析



統計分析須包含

辨識分析所
要反映的性
別議題

從哪些來源
取得統計或
相關資料

闡述 
統計結果
與分析

重要發現



性別預算
預算編列優先考量對於不同性別者的友善環境建制。

第一類：計畫類﹝性別影響評估之中長程個案計畫﹞

第二類：綱領類﹝性別平等政策綱領各項具體行動措施﹞

第三類：工具類﹝推動性別主流化實施計畫﹞

第四類：性別平等法令類﹝促進性別平等相關法律﹞

第五類：其他類﹝其他促進性別平等之業務﹞



➢ 中長期計畫
➢ 法律案
➢ 自治條例及
府一層決行之計畫

非府一層決行之計畫

性別影響評估流程

性別影響評估是
六大工具的集大
成，評估的過程
須運用性別統計、
性別分析、性別
預算及宣導，並

由專家指導，最
後提送性平相關
會議確認。

➢人才資料庫

第五步
•提報性別主流化工具小組

第四步
•送研考會或法制局彙整

第三步

•送該局處性平專案小組備
查

第二步
•專家評估意見

第一步

•各局處依需求提報性別影
響評估案件



EP1《 孤女的願望：重男輕女何時休？》
EP2《 望春風：女追男,行不行？》
EP3《 阿母的手：可主內，也可主外 》
EP4《 囚鳥~有了愛情沒了天空? 》
EP5《 酒國英雄：男人心事誰人知？》
EP6《 不能講的秘密：愛上同性的你 》
EP7《 苦憐戀花再會吧！婚姻禮俗中的性別平等 》
EP8《 媽媽歌星！破除職業性別隔離 》
EP9《 你著忍耐！查某人嘛ㄟ出頭天 》

桃園市政府社會局



陸、結語：性別平等
沒有局外人陸、結語

   性別平等，
   
  從行動開始…
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