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就必須重新取得證照。」基隆市消防局
搜救犬隊小隊長羅竹君指出，搜救犬工
作真正接受考驗的，從來不是搜救犬而
已，而是一組共同生活、共同訓練的人
犬搭檔。

搜救犬隊創立之初，羅竹君坦言，
「犬舍在哪裡也不知道。」當時還不知道

未來是什麼樣子，但一直希望基隆也能
有自己的搜救犬隊，因此她與另名領犬
員夥伴温堤鈞還是決定投入。

當時基隆尚未設置犬舍，還沒有
完整的訓練基地，領犬員必須前往高雄
接受長期培訓。平日駐點高雄，週末再
返回基隆值勤，隔週繼續南下訓練，這
樣的生活持續將近1年。搜救犬訓練每

當災難來臨，倒塌建築下是否仍
有生命跡象，在大型機具進場前，搜救
犬憑藉敏銳的嗅覺，先行進入瓦礫堆搜
尋受困者，是災害救援中不可或缺的重
要戰力。

國際認證　人犬守護生命
基隆市消防局搜救犬隊成功取得

國際搜救犬組織（IRO）A 級（RH-TA）瓦
礫搜索認證，這張證書的背後，不只代
表搜救犬的能力，更是人犬夥伴以長期
陪伴、反覆訓練與深厚信任，共同守護
生命的故事。

「搜救犬不是獨自完成考試，考驗
的是人犬搭檔，因此如果換了領犬員，

←�領犬員陪伴搜救
犬玩耍，遊戲是
培養默契與工作
熱情的方式。

↑�領犬員以犬隻的正餐搭配鮮食作為
訓練後的獎勵，提升訓練動機。

↑�牽繩、咬棒、球等都是搜救犬日常
訓練不可或缺的器材。

↑�搜救犬完成基本服從項目，透過即
時獎勵強化正確行為。
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天不超過8小時，每週累計不超過40小
時；對領犬員來說，除了訓練之外，從
餵食、清潔、健康照護到日常運動，都
是工作的一部分，在朝夕相處中，人與
狗開始建立真正的默契。

反覆測驗　找出潛力夥伴
「沒有任何一種訓練方式，適合所

有犬隻。我們要不斷調整訓練方法，透
過耐心引導和反覆練習，讓牠理解我們
希望牠做什麼。」羅竹君之前沒有挑選
搜救犬的經驗，她先跟著台北市搜救犬

↑�IRO瓦礫搜尋考試，領犬員發出口令，搜
救犬依指示進入瓦礫區搜尋。（羅竹君提供）

←�基隆市消防局搜救犬隊赴高雄接受長期訓
練，完成課程後合影。（羅竹君提供）

隊的前輩，逐一觀察候選犬隻。「真正
要找的，不一定是最聰明的，而是具有
強烈工作欲望、反應敏捷、喜歡玩具與
食物獎勵，且能專注執行任務、不易受
外界干擾的犬隻。這些特質，才是成為
優秀搜救犬的重要條件。」

首先用玩具和食物測試犬隻的反
應，再觀察是否願意追逐、拉扯玩具，
測試持續工作的動機。接著利用不同的
器材與環境測驗敏捷性、平衡感，以及
是否易受驚嚇，例如突然撐開雨傘、製
造聲響，觀察犬隻是否因環境改變而分
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看見搜救犬在真正的災害現場執行任
務。「一抵達現場要先評估建築是否安
全，確認沒有立即崩塌的危險，才會安
排犬隻進入搜索區域。因為搜救犬是救
援力量的一部分，也必須受到保護。」
羅竹君說。

一張 IRO 認證證書，同時印著領犬
員與搜救犬的名字。這不只是資格的證
明，更見證了一組人犬搭檔歷經長時間
陪伴、訓練與彼此信任，攜手通過國際
認證的歷程。

目前，克林和羅竹君、坎蒂和温
堤鈞都已通過 IRO A 級（RH-TA）評量，
接下來還要持續挑戰更高層級的認證。
當災難來臨時，他們將一起走進最危險
的地方，承擔守護生命的責任。

↑�瓦礫搜尋考試中，搜救犬找到受困者位置，以吠
叫示警方式通知領犬員，再由領犬員前往確認目
標位置，完成搜尋流程。（羅竹君提供）

↑�正式出勤或參與任務時，搜救犬穿上專屬
制服，展現搜救隊專業形象。

↑�領犬員與搜救犬透過遊戲、鼓勵與陪伴，累積彼
此信任。

心；也安排協助人員躲藏，引導犬隻主
動搜尋，確認是否具備搜索的潛力。

磨合挑戰　重新建立默契
經過一連串測試，羅竹君選中了

克林，只是帶回基隆後，很快就遇到新
挑戰。羅竹君笑著說：「剛開始真的一
度懷疑自己是否選對了。」

羅 竹 君 表 示， 不 是 克 林 能 力 不
好，而是牠實在太調皮，精力旺盛、好
奇心強，對任何事物都充滿興趣，讓人
哭笑不得。隨著相處時間越來越長，
羅竹君慢慢發現，克林這份旺盛的探索
欲，是搜救犬最珍貴的特質。

「坎蒂最大的優點，是太親人；最
大的困擾，也是太親人。」談起自己的
搭檔坎蒂，温堤鈞說：「剛開始有人摸
牠，立刻翻肚撒嬌，注意力很容易被周
遭的人吸引。對領犬員來說，不是責怪
牠，而是必須重新建立彼此的工作默
契，讓牠知道，進入搜索狀態時，最重
要的是跟著領犬員完成任務。」

災區觀摩　精進搜救能力
去年花蓮光復鄉發生堰塞湖溢流

災難，仍在高雄受訓的基隆搜救犬隊，
跟著前往災區觀摩，這是第一次近距離


