
基隆市政府性別平等委員會第 10屆第 1次委員會 

會議紀錄 

壹、會議時間：114年 4月 28日（星期一）上午 10時 

貳、會議地點：本府 4樓簡報室 

參、主席：邱副主任委員佩琳 

肆、主席致詞：略                                     紀錄：林靜汝 

陸、前次會議決議事項辦理情形：略 

案號 裁(指)示事項 

主(協)

辦 
單位 

辦理情形 
建議 

列管情形 

9-1 

 
 

 

各委員會任務編

組未達三分之一
案，請各單位確實

填報辦理情形，並

說明單一性別未
達三分之一的原

因及委員聘期。 

本府各

局(處) 

一、 截至 114 年 4 月 16 日

止，本府共計 73 個委員
會，50 個委員會均達性

別比例標準，12 個委員

會待聘中(附件一)；餘
11 個委員會尚未達標準

(附件三 )，達標率為

56.16%，較前次會議達
標率 53.75%提升 2.41%。 

※前次比較： 

會議 9-4 10-1 

待聘 25 12 

未達 12 11 

達標

率 
53.75 56.16 

 

二、 各局處之委員會委員任
一性別比例已達成三分

之一者，請將「三分之一

性別比例原則」納入組
織規定或設置要點之達

成率，以達成性別平等

□解除列管 

▓持續列管 



評審項目指標。 

9-6 為本市推動「月經

平權」政策，請各

局處業管場所公
共廁所提供女性

生理用品。 

本府各

局(處) 

一、為更新「小紅帽」月經友

善地圖本市資料，以及後

續製作本市建置基隆市
月經友善地圖，供有急需

女性生理用品者查詢並

索取。  
二、請本府各局/處於業管場

所之公共廁所完成設置

提供免費女性生理用品
措施後，於小紅帽網站填

寫表單加入本市月經友

善地圖（網站路徑：小紅
帽→我們的行動→實體

空間倡議→「我要加入，

填寫申請表單」）。 
三、截至 114年 4 月 16日止，

本市月經友善空間提供

溫熱水 13 處、願意借用
廁所 21 處、提供免費生

理用品 24 處，合計共 58

處。 

□解除列管 

▓持續列管 

9-7 有關本市「111年

行政院辦理直轄

市與縣（市）政府
推動性別平等業

務輔導獎勵計畫

評審」(以下簡稱
性平評審)結果及

委員建議事項 

本府各

局(處) 

本次各分工小組會議列管並

討論以加強跨局處合作，本次

各分工小組會議紀錄請參閱
附錄三。 

▓解除列管 

□持續列管 

一、 委員建議： 

⚫ 丁委員麗娜：有關月經平權案，仍須考量使用者付費並加強宣

導，可建議以投幣式辦理。 



⚫ 林委員育苡：有關月經平權案，新北辦理方式採「見紅就發」多

元生理用品放送機，民眾可掃 QR 碼獲得；衛生棉是由公司贊助，

建議本市可採公私協力提供，以節省預算支出，基隆可評估是否

有無企業可提供。 

二、 主席裁示： 

（一）案號 9-1持續列管。 

（二）案號 9-6持續列管。 

（三）案號 9-7請社會處確認 111年未改善項目是否已納入 113年性平

考核列管事項內，若有納入即可解除列管。 

柒、稅務局專案報告：（略） 

一、 委員建議： 

⚫ 林委員秀怡：稅務局報告 114年要推動男女的繼承權平是 CEDAW

審查中常被提及且重要的議題，過去在國際審查中也有被清楚列

管。台灣在繼承議題的性別平等已經從法律上的男女皆可繼承的

形式平等，進展到要找到實際影響不同性別在繼承中的社會與文

化影響，進一步推動實質平等的階段。 

◼ 建議稅務局在相關議題設計與製作文宣時，參考基隆市地政

處針對拋棄繼承比例的統計，其中 113年下半年女性拋棄繼

承統計中，近 42%女性是未繼承也未拋棄的，這是很高的比

例跟應該重視的現況。 



◼ 建議相關宣傳的製作，應該結合性別主流化六大工具中的性

別統計與分析，針對超過四成以上不拋棄也不繼承的女性到

底是什麼年齡、特性，才來設計加強宣導，已達更好的推動

成效。 

⚫ 諶委員淑婷：建議稅務局文宣設計上，既然是以性平為主題，就

更要注意跳脫性別刻板印象，目前多數文宣圖片設計兜是男生藍

色、女生粉紅色，應與合作的插畫家溝通，設計中性的人物角

色，這部分就算是使用 AI繪圖，都可以做得很好了。 

二、 主席裁示：請稅務局以及下次會議專案報告之地政處就拋棄繼承項

目作統計報告，亦可參考各縣市辦理狀況作綜合評估。 

捌、提案討論： 

案由一：有關本市「113年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等

業務輔導獎勵計畫評審」（以下簡稱性平考核）結果及委員建議事

項（附件五及附件六），提請討論。 

提案單位：社會處 

 

說  明： 

一、依據行政院秘書長 114年 1月 14日院臺性平長字第 1135025640號

函辦理。 

二、本市 113年性平考核結果總分 70.51分，等第為乙等，較前次 111

年性平考核分數減少 16分。 

三、依據 113年度考核委員建議事項，條列至 115年性平考核指標項目

及標示辦理單位（附件七），請本府各局處依據委員建議事項辦理

改進及策進規劃。 

擬  辦： 

一、針對性平考核項目建議事項將依項目性質分派由各分工小組列管，

分派項目如下： 

評審項目 列管組別/單位 



一、基本項目- 

(二)性別平等跨局處政策、計畫制

定及執行成效 

(三)性別主流化計畫制定及執行

成效 

性別主流化組：社會處 

二、 性別主流化實施情形-(二)性

別意識培力課程參訓及辦理情形 

(三)性別預算編列情形 

(四)性別影響評估辦理情形 

(五)性別統計與分析辦理情形 

性別主流化組：社會處、人

事處、主計處、綜合發展處 

三、CEDAW辦理情形- 

(一)109-112 年 CEDAW 教育訓練 

性別主流化組：人事處 

四、提升女性公共參與情形-(三)

政府出資或捐助超過百分之五十

之財團法人、公營事業董監事會任

一性別比例達成情形 

教育、文化與媒體小組：教

育處、文化觀光局 

四、提升女性公共參與情形- 

(四)對農、漁、工會及人民團體推

動性別平等 

就業福利與權益組：社會

處、產業發展處 

五、推動及落實性別平等情形- 

(四)其他落實性別平等措施 

健康、醫療與人口組：兒童

及少年事務處 

 

二、另性平考核項目建議事項辦理單位為「各局處」將分派由各分工小

組列管，分派項目如下： 

評審項目 列管組別/單位 
一、基本項目-(二)性別平等跨局

處政策、計畫制定及執行成效 

1.就業福利與權力組 

2.教育文化與媒體組 

3.健康醫療與家庭組 

4.人身安全與環境組 

三、CEDAW 辦理情形- 

(二)落實 CEDAW 及歷次國家報

告結論性建議與意見 

(三)CEDAW 宣導 

 

委員建議： 

⚫ 劉委員梅君：建議以五大類分別列出說明，以利作指標上應如何落

實加以列管。 

⚫ 林委員育苡：基隆市於 113年度性平考核屬全國成績退步相對多之

縣市，委員建議事項不一定代表失分原因，建議基隆市全面盤點考

核指標，積極推動各相關局處針對指標執行相關工作，綜整性討論

策進作為。 

 



主席決議：請社會處於一週內列出 111年性平考核分數與 113年性平考核分

數差異對照表，並確認失分原因，另外召開會議討論如何改善失

分項目。 

 

案由二：有關「114年度基隆市政府婦女福利與權益工作計畫（草案）」（附

件十），提請討論。 

提案單位：社會處 

 

說  明： 

一、依據中央對地方政府社會福利績效考核－婦女福利及家庭支持組指標

辦理。 

二、運用本市「112年婦女生活狀況與福利需求調查總結報告」問題需求，

臚列出家庭照顧、就業與經濟、托育服務、社會參與及人身安全等五項

重要議題，規劃旨揭工作計畫政策方針，積極落實婦女福利服務。 

擬  辦：依本次性別平等委員會經委員建議事項修正通過後，作為 114年度

本府推展婦女福利服務業務之依據。 

 

委員建議： 

⚫ 諶委員淑婷：建議依照報告內的五項分析需求，去修改各單位的施

政方向，才能真實回應婦女的需求，例如分析報告中提出，基隆產

業的特殊性，應將托育服務擴大至假日，並增加社區臨托的積極建

置，而新住民部分，報告中也反映出教養問題有較多需求，相關單

位在課程設計中，應從學齡前親職課程就開始設計，並尋找語言友

善的講師，提供新住民真正的協助。 

⚫ 丁委員麗娜：數據呈現事實，用人次可能較不準確。 

⚫ 林委員秀怡：請說明 114年婦女福利施政計畫需求評估的規劃來源

與依據，與先前小組分工會議有無相關性或競合之處？舉例來說，

以會議資料 P96 所條列之人身安全僅列出推動家暴及性侵害防治

紮根社區議題，但在人身安全與環境小組的分組會議中，委員明確

提到人身安全議題不僅只有性騷擾、性侵害及家暴，也應納入數位

性暴力等與婦女人身安全相關之重要議題（請參酌手冊 P134），在

目前的指標中似乎沒有出現，相關議題若與委員會分工主責之議題

相關，建議日後可以在相關分組會議中先行討論與確認。 

主席決議：請社會處重新檢視施政規劃對照績效指標，並研議以人數而非人

次作為績效指標。 

 


