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★什麼是CEDAW??

⚫ 男女平等享有一切經濟、社會、文化、公民和政治

權利；

⚫ 消除對婦女之歧視，確保男女在教育、就業、保健、

家庭、政治、法律、社會、經濟等各方面享有平等

權利。

消除對婦女一切形式歧視公約
CEDAW



★ CEDAW三大核心：

⚫禁止歧視

⚫實質平等

⚫國家義務

消除對婦女一切形式歧視公約
CEDAW



打破刻板印象，落實家務分工

儘管已婚男性在觀念上支持較平等的家務分工，但實際參與家務的
比例仍偏低，據統計，家庭婦女每天平均從事家務5.27個小時、職
業婦女3.41個小時，女性花在家務時間為男性的2.83倍

職業婦女並未因為參與「主外」而改變「主內」的分工模式，也就
是說即使下班後，仍要負擔家事，而形成所謂「第二輪班」，繼續
從事家務勞動，導致在事業及家庭之間蠟燭兩頭燒。



打破刻板印象，落實家務分工

家務分工：

https://www.youtube.com/watch?v=kobAoZFzoTE

https://www.youtube.com/watch?v=kobAoZFzoTE


看見女性身心障礙者：CRPD

Convention on the Rights of Persons with Disabilities），簡稱
CRPD，

是聯合國於2006年12月13日通過的有關保護身心障礙者人權的國際公

約，亦稱身心障礙者權利公約。

為何CRPD特別重視與強調女性障礙者的處境? 

女性在性別上的弱勢，又因身心障礙者的身份，

導致雙重不利地位，可謂「弱勢中的弱勢」。



CRPD-身心障礙婦女之權益

1.無障礙空間

2.人道協助

3.法律之前獲得平等承認

4.獲得司法保護

5.人身完整性

6.自立生活

7.表達意見之自由

8.受教育之權利

9.就業安全



懷孕婦女之權益

★友善空間:

1.孕婦友善停車位

2.哺乳室之設置

★職場權益( 性別平等工作法):

1.懷孕歧視之禁止

2.產假

3.配偶之陪產假

4.育嬰留職停薪

5.安胎休養

6.哺乳時間



原住民婦女權益

1.原住民團體意外保險

2.經濟弱勢原住民建構、修繕住宅補助

3.原住民急難救助金補助

4.原住民駕駛技藝訓練補助

5.學前教育補助學費申請

6.原住民子女教育獎助學金申請

7.原住民專門人才獎助

8.原住民法律扶助

9.原住民家庭服務中心



中高齡婦女困境與需求

1.二度就業需求(經濟安全)

2.健康醫療問題

3.社會參與與休閒

4.家庭照顧



中高齡婦女權益

社會參與:婦女學苑、長青學苑

健康與醫療:合家歡健康篩檢、

婦幼福利服務中心肌力運動課程

就業安全:二度婦女職業訓練、就業媒合諮詢

社會福利:假牙補助、健保補助、敬老卡、長照服務…

家庭照顧:社區關懷據點、喘息服務



新住民婦女困境與需求

1.語言、文字的障礙

2.文化及生活習慣的適應

3.夫妻相處溝通的困難

4.家人的認同感薄弱

5.子女教養與教導的困難

6.支持系統的缺乏

7.資訊與資源運用的不足

8.經濟弱勢

9.就業安全



新住民婦女權益

1.生活適應輔導

2.醫療生育保健

3.協助子女教養

4.提昇教育文化

5.人身安全保護

6.保障就業安全

7.定居歸化國籍

8.落實觀念宣導

9.轉介服務

10.法律諮詢與扶助

11.基隆市國際家庭服務中心



婦女權益資源大補帖



結語

性別平權不是大目標，

而是生活細節的平等落實

共同結合小小的力量，

創造基隆婦女福利及性別友善城市



謝謝聆聽☺

基隆市政府社會處製


