
基隆市 105年度優質居家托育人員(保母)表揚實施計畫 

壹、 計畫依據： 

依據 102年 12月 17日本市 102年度第二次保母托育制度管理委員會會議

決議辦理。 

貳、 計畫目的： 

一、 表揚具有專業素養、高度熱忱及長期從事居家式托育服務之托育人

員，肯定其對嬰幼兒照顧、保育之貢獻，進而讓家長放心將幼童托付

中心之居家托育人員照顧，以達鄰里托育及宣導之效果。 

二、 推廣優質托育人員專業服務之效能，並樹立托育人員的社會功能及專

業楷模。 

三、 鼓勵托育人員藉由優良事蹟，互相觀摩學習及托育經驗交流，進而提

升彼此之專業能力，以確保嬰幼兒托育品質。 

四、 宣導本市居家托育服務中心之服務內容，讓社會大眾了解居家托育服

務中心的推動工作，可提供社區居民的各項資源，並且協助家長了解

如何選擇優質的居家托育人員。 

參、 辦理單位： 

主辦單位：基隆市政府 

協辦單位：本市居家托育服務中心 

肆、 計畫期程： 

一、 簡章公告日期：105年 2月 25日。 

一、 報名日期：自 105年 3月 1日起至 105年 3月 21日止(以郵戳為憑)， 

          檢據相關參選文件送至居家托育服務中心進行審查。 

二、 評審日期： 

（一） 書面資料初審：105年 3月 22至 105年 3月 25日 

（二） 書面資料複審：105年 3月 26日至 105年 3月 31日 

（三） 實地訪視：105年 4月 5日至 105年 4月 15日 



（四） 決審：105年 4月 25日 

三、 當選公告日期：105年 4月 30日 

四、 表揚日期：105年 5月 7日(暫定) 

伍、 計畫內容： 

一、 參選對象資格及人數： 

（一） 資格：本市居基托育服務中心輔導管理之托育人員(未含親屬托

育人員)，且於中心年度評核成績優等。 

（二） 人數： 40人。 

二、 遴選類別及標準： 

(一) 優質托育人員(保母)獎：長期投入托育工作，熟稔運用托育專業

知能、提供服務專業熱忱、托育品質深獲家長認同及肯定，實際

服務滿 3年以上且未中斷，並於托育期間無不良紀錄情事，且具

敬業精神及協助推展中心各項活動者。錄取 10名。 

三、 報名方式： 

（一） 報名簡章及相關表件請上基隆市政府(社會處)或基隆市居家托

育服務中心之網站下載。 

（二） 親洽或電洽居家托育服務中心索取書面或電子檔之報名簡章及

相關表件。 

四、 參選者應填寫並檢附相關參選文件，如附件表格，並以 A4規格左側

依序裝訂： 

（一） 封面【如附件一】 

（二） 報名表【如附件二】 

（三） 專業知能自述表【如附件三】 

（四） 家長(系統)推薦函【如附件四】。 

（五） 托育環境照片【如附件五】(含整體、睡眠、清潔、餵食及遊戲

等區)。 



（六） 托育服務環境安全檢核紀錄表【如附件六】。 

（七） 實際托育人數【如附件七】(含托育契約書影印本)。 

（八） 寶寶成長檔案【如附件八】。 

（九） 受托兒作息時間表【如附件九】。 

（十） 受托兒之托育日誌【如附件十】 

（十一） 自製之教保活動教案【如附件十一】。 

（十二） 自製教具或繪本之實品或照片【如附件十二】。 

（十三） 自製之幼兒餐點設計【如附件十三】。 

（十四） 受托兒之發展檢核表【如附件十四】。 

（十五） 家庭支持自述表【如附件十五】。 

（十六） 參與托育相關進修及課程研習紀錄【如附件十六】。 

（十七） 相關提升專業能力之技術證照影本【如附件十七】 

（十八） 弱勢兒童及特殊兒童之照顧方式及情形【如附件十八】。 

（十九） 其他特殊優良事蹟具體證明【如附件十九】。 

（二十） 居家托育服務中心就參選者提供證明文件【如附件二十】。 

五、 居家托育服務中心應提供參選者在職訓練參與紀錄以及托育人員參

與或協助中心活動紀錄。 

六、 評審方式：分「初審」、「複審」及「決審」三階段 

（一） 書面初審：由居家托育服務中心依相關參選文件進行書面資料審 

          查， 擇優錄取 40名，經審核通過者，提報複審。 

（二） 書面複審：由主管單位代表 1名及邀集本市居家托育服務中心督 

          導與 2位專家學者共 4人組成之評審委員會，進行書 

          面資格審查， 審核依據如下所屬評分標準：   

1. 托育指標：依項目及權重比例評審，成績所占比例為 80%。 

2. 參訓指標：依項目及權重比例評審，成績所占比例為 20%。 

3. 其他指標：本項為加分題最高可加至 3分。 



           ※依書面複審成績選取前 15名進行實地訪查。 

（三） 實地訪視：由主辦單位會同評審委員及本市居家托育服務中心工

作人員進行托育人員托育地實地訪視，訪視項目包含居家托育環

境安全與衛生、教保設計能力及與幼兒互動情形。 

（四） 決審：由評審委員進行綜合審議，書面成績占 50%，實地訪查成 

   績占 50%，總成績達 80分以上者，再依分數高低決議得 

   獎優質托育人員(保母)表揚名單 10名。 

（五） 當選公告日期：105年 4月 30日 

陸、 表揚日期：105年 5月 7日(暫定) 

柒、 表揚與獎勵： 

一、 結合本市「慶祝 105年母親節活動暨模範母親及自強母親表揚大

會」，辦理「基隆市 105年度優質托育人員(保母)表揚活動」，頒發

優質托育人員(保母)獎牌乙座、獎品乙份及披肩乙條，以資獎勵。 

二、 獲選之優質托育人員(保母)將於基隆市政府(社會處)網站及本市居

基托育服務中心網頁公告表揚名單並辦理表揚活動公開表揚。 

捌、 配合事項： 

一、 參選人有提供相關佐證資料以供審查之義務，所送審之資料概不退

件，主辦單位對參選人所提供之資料應予以保密。 

二、 參選之托育人員及所屬社區保母系統有提供優良事蹟照片、參選相

關文件展示創意作品(含教材、教具、空間規劃、寶寶托育日誌、作

息時間規劃、托育契約書等)之義務，提供托育人員觀摩與學習，強

化優質托育人員專業形象。 

三、 參選人所填寫及提供之書面資料，若有不實之處，願意放棄一切得

獎權力。 

玖、 預期效應： 

一、促進托育人員間之觀摩與學習，強化托育專業知能，提昇服務品質。 



二、建立托育人員專業形象，並激勵托育人員建立專業性。 

三、宣導居家托育服務專業制度，增進社會大眾了解、認同。 

壹拾、 附則： 

    本計畫若有未盡事宜，得修訂並另行公布之。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105年度 基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動評選標準 

(檢附資料起迄 103.01.01-104. 12.31) 

類

別 

權

重

比

例 

評選指標 評選依據 分數 檢附資料 

A 

托 

育 

指 

標 

85% 

家庭托育環境 

 

 (25%) 

整體環境 1. 居家托育服務環境安

全檢核表托育人員自

評，且經中心人員複評

後，其應改善項目在 5

項以內(含 5 項)則給予

5 分，多一項則扣 0.5

分。(5分) 
2. 托育人員能提供於托

育環境中發揮具巧思

之情境規劃或設計，每

一托育環境 4 分。(20

分) 

 

1.居家托育

服務環境安

全檢核表（附

件六） 

2. 環境照片

10張（由托育人

員檢附），環境

照片請簡述

規劃理念(附

件五之 1至

5)。 

睡眠環境 

清潔環境 

餵食環境 

遊戲環境 

1.教保能力與 

托育倫理 

  

 (30%) 

教案活動或

教具設計及

規畫 

1. 托育人員能為受托幼

兒設計適齡.多樣活動

並適當運用相關的適

齡玩具、繪本或連結其

他資源活動(多樣化定

義：一周幼兒活動呈現

3 種以上不同活動設

計，每一活動設計 2 分

最高 10 分。 (10分) 
2. 托育人員自製教具或

繪本，每一自製教具或

繪本 2 分，最高 10 分。

(10分) 

 

1.實際托育人數

表(附件七)  

2.活動規劃之評

分資料參考 -寶

寶成長檔案（附

件八）、作息時間

表（附件九）、寶

寶日誌（附件

十）、自製教保活

動設計（附件十

一）、自製教具或

圖書（附件十二）

自製幼兒餐點設

計（附件十三）

幼兒發展檢核表

（附件十四） 

4.托育人員家庭

支持自述表 (附

件十五) 

副食品設計 

能視受托兒年齡自製多變

化及營養均衡之副食品，每

一餐點設計 2分最高 10分。 

(10 分) 

※市售之副食品不予計分。 

 



類

別 

權

重

比

例 

評選指標 評選依據 分數 檢附資料 

A 

托 

育 

指 

標 

80% 

2.教保能力與 

   托育倫理 

 

    (30%) 

發展篩檢表 
依收托兒人數及年齡 

確實做發展篩檢。 

(3 分) 

 

 

寶寶日誌 

托育人員及家長均詳盡
填寫生活或觀察紀錄，
並作為保親溝通的媒
介，以利教保工作的連
貫(10分) 

 

寶寶成長檔

案 
依 0-2 歲成長綱要製作
寶寶成長檔案（7分） 

 

托育人員對

自我專業知

能之評估 

檢附托育人員專業知能
自述表，並依評估自我
表現項目給予分數 (5
分) 

保母與家庭

溝通配合情

形 

檢附托育人員家庭支持
自述表，並有具體的事
蹟陳述，例:有家人幫
忙.對托育環境一同維
持 .家人參與托兒互
動..... (5分) 

B 

參

訓 

指 

標 

20% 

參加與托育服

務相關之進

修 

    (10%) 

每年除接受
18 小時托育
人員在職訓
練外，額外增
修之在職訓
練課程、參與
親職講座或
參加居家托
育服務中心
以外的托育
服務受訓課
程或嬰幼兒
相關活動課
程 

每受訓 1小時得 0.5

分，最高 5分。 

資料列計

103.1.1.-104.12.31為

主，不含每年在職 18小

時數，需舉證其它時

數，若選修可核發學位

之學分時數則不可列入

勤學指標，需以講座、

研討會、研習場次為主 

(5分) 

 

1.相關研習課

程紀錄（附件十

六） 

2.具有有效期

之相關專業證

照(附件十七) 

3.系統提供之

證明文件或其

他佐證資料（附

件十八） 

 



類

別 

權重

比例 
評選指標 評選依據 分數 檢附資料 

  

是否積極參與

及協助保母系

統或保母資源

中心推展各項

業務及任何宣

導活動 

     (10%) 

居家托育服

務中心、托育

資源中心推

展各項業務

及任何宣導

活動、登記借

閱托育人員

資源中心圖

書、教具次數 

參與居家托育服務中

心、托育資源中心大型或

小型宣導活動及行動列

車及登記借閱托育人員

資源中心相關圖書或教

具，1 次 1 分，最高 5分 

(5 分) 

 

 

參與協力圈

活動 

1 次 1 分，最高 3 分 

(3 分) 
 

擔任本市居

家托育服務

中心之區域

小組長或幹

部 

1 年 1 分最高 2 分(2 分)  

C 
其 

它 

加 

分 

題

10% 

收托費用情形 

3 年內之托育

費用，其中包

含不隨意漲

價，不另立名

目收費  
每題 1 分，最高 2 分(加

分題) 
  

對弱勢家庭

在托育費用

上之優惠與

協助 

 

持有保母術
士證 

檢附保母術士證(3分)   

持有效期限
內的心肺復
甦術證書 

嬰幼兒心肺復甦證書 

(2分) 
  

家長推薦函 

檢附家長推薦函，評估

項目之表現有具體陳述

(3分) 

  

機構推薦函 應備文件 不計分 
由居家托育

服務中心提

供 

總

計 
100%     



附件一 

基隆市 105年度優質托育人員(保母) 

選拔表揚活動 
 

 

─ 參選文件 ─ 

含佐證資料 

 

 

 

 

  主辦單位：基隆市政府(社會處) 

  姓    名： 

  受理編號：                (由居家托育服務中心填寫)                                                     

    

  

    中 華 民 國 105  年     月     日 
 



附件二 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動參選報名表    

保 

母 

基 

本 

資 

料 

姓 名 
 身分證

字  號 

 

相片黏貼處 

(相片背面請填妥

姓名及所屬區域) 

聯絡電話 
 

手 機 
 

通訊地址 
□□□—□□ 基隆市       區鄉鎮    路（街） 

    段     巷      弄        號     樓之      

檢附文件 

(統一 A4

紙張) 

□封面（附件一） 

□參選報名表(附件二) 

□專業知能自述表(附件三) 

□家長(系統)推薦函(附件四可擇一) 

□環境照片 10張(附件五之 1至 5) 

□家庭托育服務環境安全檢核紀錄表

（附件六） 

□實際托育人數表及托育契約書 

  (附件七之 1至 2) 

□寶寶成長檔案(附件八)  

□受托兒作息時間表(附件九) 

□受托兒之寶寶日誌(附件十) 

□自製之教保活動教案(附件十一) 

□自製教具或繪本之實品或照片(附件 

  十二) 

□自製幼兒餐點設計(附件十三) 

□受托兒之發展檢核表(附件十四) 

□家庭支持自述表(附件十五) 

□參與托育相關進修及課程研習紀錄 

   (附件十六) 

□具有有效期之相關證照(附件十七) 

□其他                           

保母證照影本正面 

黏貼處 

 

保母證照影本反面 

黏貼處 

 

資格審查結果 

(由保母系統

人員填寫) 

□合格 

□不合格，原因                 

審核人員 

  簽章： 

申請人簽章：                          日期：      年       月       日 

1. 參選人有提供相關佐證資料以供審查之義務，所送審之資料概不退件，主辦單位對參選人所提供

之資料 

應予以保密。 

2. 以上各項填寫資料如有不實際陳述，本人願意放棄一切得獎之權利。 



附件三 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動專業知能自述表 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：                   

自評標準 

請依下列評估項目之表現予以分數及具體陳述： 

1.托育人員職業道德    分數                (最高 100分) 

2.托育人員教保能力    分數                (最高 100分) 

3.與家長溝通及配合情形    分數                (最高 100分) 

1.托育人員職業道德(請以文字具體陳述本項指標，文字至少 200 字以上，可張貼自行書寫或電

腦打字) 

2.托育人員教保能力(請以文字具體陳述本項指標，文字至少 200 字以上，可張貼自行書寫或電

腦打字) 

1.與家長溝通及配合情形(請以文字具體陳述本項指標，文字至少 200 字以上，可張貼自行書寫

或電腦打字) 

申請人簽章：                          日期：      年       月       日 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件四之一 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動家長推薦函 

   玆推薦        君參加 105 年度「基隆市居家托育服務中心優質托育人員(保母)

選拔」之甄選。 

               此 致 

       基隆市政府 

                                        中華民國    年  月  日 

推 

薦 

人 

資 

料 

推薦人姓名 
 

托兒姓名 

 

 托兒時間 

        年     月     日起   

年     月     日止 

共計    年     月     日 

通訊地址 
□□□—□□    市         區鄉鎮        路（街） 
 
    段      巷      弄        號     樓之        

 
電  話 （02） 傳 真 （02） 

推 

 

薦 

 

理 

 

由 

請就下列評估項目之表現具體陳述： 

1.托育人員職業道德                     □極佳 □優良 □佳 □尚可 □差 □不清楚  

(請以文字具體描述本指標) 

 

 

 

2.托育人員教保能力                     □極佳 □優良 □佳 □尚可 □差 □不清楚 

(請以文字具體描述本指標) 

 

 

 

 

3.與家長溝通與配合情形             □極佳 □優良 □佳 □尚可 □差 □不清楚 

(請以文字具體描述本指標) 

 

 

 

  

 

 
                                          推薦人簽章： 

✪本表單不敷使用請自行影印。 
 



附件四之 2 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動推薦函 

   玆推薦        君參加 105 年度「基隆市居家托育服務中心優質托育人員(保母)

選拔」之甄選。 

               此 致 

  基隆市政府 

                            中華民國    年  月  日 

推 

薦 

單
位 

單位名稱 
 

   承辦人 
 

 
職稱 

      

通訊地址 

□□□—□□    市         區鄉鎮        路（街） 

 
    段      巷      弄        號     樓之        

電  話 （02） 傳 真 （02） 

推薦

理由 

請就下列評估項目之表現具體陳述： 

1. 托育人員職業道德                    □極佳 □優良 □佳 □尚可 □差 □不清楚  

(請以文字具體描述本指標) 

 

 

 

 

2. 托育人員教保能力                    □極佳 □優良 □佳 □尚可 □差 □不清楚 

(請以文字具體描述本指標) 

 

 

 

 

3. 與家長溝通與配合情形            □極佳 □優良 □佳 □尚可 □差 □不清楚 

(請以文字具體描述本指標) 

 

 

 

 

✪本表單可自行影印後使用。 



附件五之 1 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動居家托育環境照片黏貼表（一） 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：                    

編號 

照片主題－整體環境﹙可包含客廳﹚ 

請簡述規劃理念: 

 

1 照片黏貼處 

2 照片黏貼處 



附件五之 2 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動居家托育環境照片黏貼表（二） 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

編號 

照片主題－睡眠環境﹙可包含睡眠區域，例如寢室、嬰幼兒睡床等﹚ 

請簡述規劃理念: 

1 照片黏貼處 

2 照片黏貼處 



附件五之 3 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動居家托育環境照片黏貼表（三） 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

編號 

照片主題－清潔環境﹙可包含浴室，例如洗手檯、馬桶、浴缸或澡盆等﹚ 

請簡述規劃理念: 

1 照片黏貼處 

2 照片黏貼處 



附件五之 4 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動居家托育環境照片黏貼表（四） 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

編號 

照片主題－餵食環境﹙可包含廚房，例如調理檯、餵食椅、餐具等﹚ 

請簡述規劃理念: 

1 照片黏貼處 

2 照片黏貼處 



附件五之 5 
105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動居家托育環境照片黏貼表（五） 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：               

編號 

照片主題－遊戲環境﹙可包含玩具、教具、戶外遊戲設施等﹚ 

請簡述規劃理念: 

1 照片黏貼處 

2 照片黏貼處 



附件六 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動居家托育服務環境安全檢核表 

 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

 

檢核 

項目 

序

號 
檢核指標 是 否 

無此 

項目 

門 

1 通往室外門設有收托兒無法自行開啟之門鎖等裝置。       

2 所有室內門備有防反鎖裝置或鑰匙。       

3 浴室門、廚房門設有安全防護欄或隨時緊閉。       

4 鐵捲門開關及遙控器放在收托兒無法觸碰的地方。       

5 
托育服務環境以鐵捲門作為主要出入口，鐵捲門裝有偵測到物體則立即停止之安

全裝置。 
      

陽台 

6 
陽台有堅固不易攀爬之圍欄（圍牆）且高度不得小於 110 公分，十層樓以上不得

小於 120公分，底部與地面間隔低於 15公分。 
      

7 陽台不可有供攀爬的橫式欄杆，且欄杆間隔需小於 6公分或有避免鑽爬裝置。       

8 陽台不能放置可供孩童攀爬的傢俱、玩具、花盆等雜物。       

地板 9 收托兒活動範圍內地板平坦，並鋪設防滑防撞軟墊。       

逃生 

出口 

10 除了正門外，另有供緊急逃生用之後門、陽台或窗戶。       

11 
逃生門(窗)圍欄維修狀況良好（如：無生鏽、鬆動等）；鑰匙置於收托兒無法取

得的明顯固定位置。 
      

12 逃生的通道、門、窗前無堆置任何雜物，保持淨空。       

窗戶 

13 
窗戶設有防跌落的安全裝置(收托兒無法自行開啟或加設護欄)，且在窗戶旁不放

置可攀爬之物品。 
      

14 窗簾拉繩長度及收線器位置為收托兒無法碰觸的高度。       

室內 

樓梯 

15 樓梯欄杆完好且堅固，欄杆間距應小於 6公分或有避免鑽爬的裝置。       

16 樓梯的臺階應舖設有防滑或其他安全措施，以利收托兒行走及安全。       

17 樓梯出入口設有高於 85公分，間隔小於 6公分及收托兒不易開啟之穩固柵欄。       

傢具 

設施 

18 傢俱及家飾(如雕塑品、花瓶、壁掛物、水族箱等)平穩牢固，不易滑動或翻倒。       

19 傢具無凸角或銳利邊緣，或已做安全處理。       



20 櫥櫃門加裝收托兒不易開啟之裝置。       

21 摺疊桌放置在收托兒無法接觸到的地方。    

電器 

用品 

22 
密閉電器(如：洗衣機、烘乾機、冰箱等)或其他會造成窒息之用品，放置於收托

兒無法碰觸的地方。 
      

23 
座立式檯燈、飲水機、熱水瓶、微波爐、烤箱、電熨斗、電熱器、捕蚊燈等會造

成燒燙傷之用品置於收托兒無法觸碰的地方。 
      

24 電器用品放置平穩不易傾倒，其電線隱藏在收托兒無法碰觸或拉動之處。       

電線、 

插座 

25 
插座置高於 110公分以上，或隱蔽於傢具後方、使用安全防護(例如加裝安全護蓋)

等方式讓收托兒童無法碰觸。 
      

26 電線固定或隱藏在孩子無法拉動或碰觸之處。    

瓦斯、 

熱水器 

27 瓦斯漏氣偵測相關裝置(如瓦斯防漏偵測器等)。       

28 
燃氣熱水器裝設在室外或通風良好處；燃氣熱水器裝設於室內或陽台加蓋等空氣

不流通處所，應使用強制排氣式熱水器。 
      

消防 

設施 

29 每一樓層裝置住宅用火災警報器或火警自動警報設備。       

30 滅火器置於成人易取得，收托兒無法碰觸的地方。       

物品 

收納 

31 
維修工具、尖利刀器、刀劍飾品、玻璃飾品、圖釘文具等會造成割刺傷的危險物

品收納於收托兒無法碰觸的地方。 
      

32 打火機、火柴、易燃物品等會造成燒傷的物品收納於收托兒無法碰觸的地方。    

33 
繩索、塑膠袋、錢幣、彈珠、鈕扣或其他直徑 3.17公分的物品等會造成窒息傷害

的物品收納於收托兒無法碰觸的地方。 
   

34 
電池、有機溶劑、清潔劑、殺蟲劑、鹼水、酒精、含酒精飲料、藥品等有毒危險

物品，外瓶貼有明顯的標籤及成份，並放置於收托兒無法碰觸的地方。 
      

收托兒

睡床 

35 收托兒睡床外觀無掉漆、剝落、生鏽、鬆動等狀況。       

36 
收托兒睡床有穩固的防跌落措施，邊緣及圍欄做圓角處理，若有柵欄間隙小於 6

公分。 
      

37 收托兒睡床之附屬配件或自行加裝之附件穩固。       

沐浴 

設備 
38 浴室地板及浴缸內有防滑措施。       

緊急 

狀況             

處理 

設備 

39 緊急聯絡電話表及緊急逃生路線圖置於固定明顯處。       

40 

備有未過期急救用品之急救箱，並置放於成人易取得，收托兒無法碰觸的地方。

（急救用品：體溫計、無菌紗布、無菌棉支、OK繃、繃帶、生理食鹽水、冰枕或

冰寶等） 

      

 



附件七之一 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動實際托育人數表 

托育人員編號：                 

【由居家托育服務中心訪視輔

導員填寫】 

姓  名    

幼兒年齡 出    生   日   期 性    別 收托兒或自己學齡前子女 

０－２歲 年   月     日 □男   □女 □收托兒□自己學齡前子女 

０－２歲 年   月     日 □男   □女 □收托兒□自己學齡前子女 

２歲以上 年   月     日 □男   □女 □收托兒□自己學齡前子女 

２歲以上 年   月     日 □男   □女 □收托兒□自己學齡前子女 

總計托育人數 □1人  □2人  □3人  □4人 

備註： 

 

 

督導單位： 

訪視輔導員核章： 

日    期： 

附件七之二 



105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動實際托育人數托育契約書 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

黏貼目前每位受托幼兒之契約書影本各一份。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       契約書影本黏貼處 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件八 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動寶寶成長檔案   

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

黏貼相關資料 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件九 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動托兒作息時間表   

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：               

黏貼相關資料(檢附每位受托兒一週作息時間表) 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動寶寶日誌撰寫 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：                

黏貼相關資料(請檢附每位受托兒連續一週之寶寶日誌影本) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 
 



附件十一 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動活動教案設計 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

教案【一】 

活動名稱: 

適用年齡: 

準備材料: 

操作方法: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

請就上列評估項目之表現具體陳述： 

 

 

教案【二】 

活動名稱: 

適用年齡: 

準備材料: 

操作方法: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

請就上列評估項目之表現具體陳述： 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十二 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動自製教具或繪本 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：               

1 照片黏貼處 

說明  

 

 

2 
 

 

照片黏貼處 

說明 
 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十三 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動自製幼兒餐點設計 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：               

       幼兒餐點【一】名稱： 

適合年齡： 

準備材料: 

 

 

 

 

製作過程: 

 

 

 

 

照片黏貼處 

       幼兒餐點【二】名稱： 

適合年齡： 

準備材料: 

 

 

 

製作過程: 

 

照片黏貼處 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十四 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動幼兒發展檢核表 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：               

黏貼目前每位受托兒之發展檢核影本 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十五 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動參選托育人員家庭支持自述表 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

請就參選者家庭對於托育人員工作支持的事蹟陳述： 
家庭支持度               

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十六 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動參與托育服務之相關課程紀錄表 

托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：             

黏貼托育相關進修證明或時數研習條 

 (註：不包含本府及居家托育服務中心辦理之托育人員在職研習課程) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十七 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動 

具有有效期之相關專業證照(不含保母證照) 
托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：              

黏貼相關資料(請檢附證照影本) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✪本表單不敷使用請自行影印。 



附件十八 

105年度基隆市優質托育人員(保母)選拔表揚活動(中心提供證明文件) 

 托育人員編號              （由居家托育服務中心填寫）   姓名：             

（一） 體檢證明 

健康檢查 

日         期 健檢機構 

103年     月     日  

104年     月     日  

 

（二） 在職訓練參與紀錄 

年度 上課總時數 

103     小時 

104     小時 

 

（三） 托育人員參與或協助中心活動紀錄表 

次數 
日期 

(起迄日) 
參與種類 地點 

備註 
(如：活動名稱、協助事項、借

閱圖書或教具名稱) 

1  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  

2  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  

3  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  



 

次數 
日期 

(起迄日) 
參與種類 地點 

備註 
(如：活動名稱、協助事項、借

閱圖書或教具名稱) 

4  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  

5  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  

6  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  

7  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  

8  

□居家托育服務中心宣導活動 

□參與中心區域聯誼(協力圈) 

□當選區域小組長或幹部 

□借閱托育人員資源中心圖書、 

   教具 

□其他 

  

 

承辦人：                      承辦單位核章： 

日期： 


