
Đơn xin bồi thường các chi phí phát sinh trong giai đoạn phòng chống 
dịch bệnh do trì hoãn hoặc hủy bỏ nghỉ phép để về nước

Tên người nộp đơn Tên chủ thuê

Số hộ chiếu
Thời gian thuê 

dụng

Số giấy phép lao động    năm  tháng  ngày công tác lao động          số

Địa chỉ liên lạc
□□□         quận　   thị trấn　  làng     đường　đoạn　 ngõ　ngách　 số
lầu 

(mã bưu điện)        Thành phố　   Khu đô thị　  tổ　   Đường phố

Số điện thoại liên lạc (  )

E-mail

hồ sơ
cần

chuẩn
bị

□ hồ sơ chứng minh nhân dân người lao động (Hộ chiếu hoặc thẻ cư trú)

□
Bản sao tài khoản (Nếu không，Sau đó mở chi phiếu để lao động đến ngân 
hàng lĩnh)

□

Giấy chứng nhận hãng hàng không mở vé máy bay (người nộp đơn đã thương
lượng với Chủ thuê dự kiến ngày 17 tháng 3 năm 2020 sau 16 giờ trong thời
gian còn trong hợp đồng nghỉ phép về nước，và trước 16 giờ ngày 17 tháng 3
năm 2020 đã mở vé máy bay)

chọn
1

trong
2

□
Giấy chứng nhận hoàn tiền của hãng hàng không do chuyến bay của lao động 
bị hoãn lại hoặc bị hủy, hoặc giấy tờ gốc của những giấy chứng nhận thanh 
toán khác

□
Những giấy tờ chứng nhận khác(ví dụ: Chủ thuê hoặc nhận ủy thác của các cơ 
quan dịch vụ việc làm tư nhân và giấy tờ ghi nhận liên kết hoặc những giấy tờ 
ghi nhận email của hãng hàng không, vv)

Người được uỷ thác □không có hoặc □có ủy quyền chủ thuê □Có uỷ quyền cơ quan dịch vụ việc làm tư 
nhân xử lý；

□Người được uỷ thác sử dụng con dấu trong đơn xin bồi thường này , xác định có sự đồng ý của người
lao động

Phương thức trả lời văn bản：Trực ^ếp lấy hoặc chọn□gửi qua bưu điện(□Địa chỉ làm việc hoặc□Địa chỉ
cơ quan dịch vụ việc làm tư nhân□hoặc□Địa chỉ gửi văn bản trả lời của Cơ quan chức năng được chỉ
định bởi người nộp đơn như sau)：

□□□　　            quận　　 　 thị trấn　  　làng  　 　　 đường　　đoạn　　 ngõ　　ngách　　số
lầu 
(mã bưu điện)              thành phố　　 　 Khu đô thị　 　 tổ　  　 đường phố

(vui lòng chọn một trong những điều trên) và khai báo thông ^n và tài liệu đính kèm trong đơn này là
đúng sự thật，nếu sai sự thật，sẵn sàng chịu mọi trách nhiệm pháp lý。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Chữ ký người lao động：　　　　  

Tên của cơ quan dịch vụ việc làm tư nhân được uỷ quyền：　           （con dấu đơn vị）

Số giấy phép：                             người phụ trách：              （ký tên đóng dấu）

Nhân viên chuyên nghiệp：　　（ký tên đóng dấu)  　 số chứng minh：　　　Số điện thoại liên lạc：(　)



Tên của chủ thuê được ủy quyền：

Số chứng minh nhân dân：

Số điện thoại liên lạc：　　　　　　　　　　　　　　　　　Chữ ký：


