
(表格不敷使用請自行增加)

二、針對本（114）學年度全縣/市前三大未落實指標之改善措施說明：

視導指標
落實情形

(%)

2-2-3
46.7%

3-1-1 60%

2-2-2 66.7%

教育處國小課程督學

國教輔導團

李康莊

陳政輝

巫建男

張正勤

教育處國中課程督學

教育處國小課程督學

陳靜婷

陳韋志

武崙國中校長

地方政府視導人員名冊及針對未落實正常教學之學校追蹤改善措施說明

一、地方政府視導人員名冊：

身分類別 姓名

正濱國中校長

基隆市114學年度正常教學視導人員名冊

說明：請針對附件3-2所列全縣/市落實情形最低的三項指標（由低至高排序），研提具體性改善策略及實際如何執行做法。

研提具體性改善策略及實際如何執行做法

指標內容：

學校如有配課需要時，同一位教師能長期配同一領域或科目，且每位教師的配課未超過二門。

改善措施說明：

本市因近十年未招聘新進正式教師，致部分學校特定領域或科目缺科情形較為嚴重，影響學校依專長

授課及配課穩定性。為改善此一情形，本市已於114年度辦理新進教師甄選，並配合115學年度各校實

際師資需求進行補足，期能逐步改善學校師資結構，降低非專長授課及跨科配課情形。

指標內容：

學校能訂定支持及獎勵措施，鼓勵教師實施多元評量。

改善措施說明：

針對多元評量支持及獎勵措施未臻完善情形，本市將督導各校建立明確之校內推動機制，鼓勵教師依

課程目標及學生學習表現，採用實作、口語發表、學習歷程、探究任務、專題報告、作品成果等多元

方式進行評量，避免過度依賴單一紙筆測驗。

各校應透過課程發展委員會、領域教學研究會及相關會議，討論並訂定支持教師實施多元評量之具體

措施，並得將相關獎勵方式納入校內獎勵辦法或會議紀錄。另應善用學校網站公告多元評量推動措

施、課程計畫或相關成果，使校內教師、學生及家長均能了解學校推動方向。

後續本市將於教務主任會議、課程計畫審查及正常教學視導時，持續提醒並檢核學校是否已透過校

網、課發會及領域會議等方式，建立具體可查核之支持及獎勵紀錄，以提升教師實施多元評量之意願

與成效。

指標內容：

「優先聘用配課節數較多領域之專業師資」

改善措施說明：本市將針對各校缺科情形及配課節數較多之領域，持續檢討正式教師員額配置及代理

教師開缺需求。因本市多年未招聘新進教師，部分學校師資未及補足，仍須仰賴校內教師支援配課；

本市已於114年度招聘115學年度新進教師，期能逐步改善缺科情形並提升專長授課比例。

另因近年代理教師招聘不易，部分學校仍面臨無人報考、錄取未報到或短期內難以聘足專業師資等情

形。後續將持續督導學校優先聘用配課節數較多領域之專業師資，並透過代理教師甄選、鐘點教師聘

任、跨校支援、代理教師續聘、區域師資媒合及鼓勵教師第二專長培訓等方式，逐步改善師資不足問

題。



三、針對連續2年未符合正常教學之學校追蹤改善措施說明：
基隆市
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考 之 相

關規定
113 B A A N/A C C A C A
114 A A A N/A A B A B C

113 A A A N/A B B A B A
114 A A A N/A B B A A A

113 A A A N/A A A D B A
114 A A A N/A A D A B A

113 A A A N/A B B A C A
114 A A A N/A B C A A A

113 A A A N/A C A A B A
114 A A A N/A A B D B A

113 A A A N/A A A D A A
114 A A A N/A B B A B A

113 A A A N/A B A A B A
114 A A A N/A B C D B A

113 A A A A B B D B C
114 A A A N/A B A A B A

113 A A A N/A A A D B B
114 A A A N/A B A A B A
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結果

一、常態編班及分組學習 二、課程教學規劃及實施 三、學習評量實施

針對連續2年皆未改
善或退步學校研訂督

導及改善措施*

針對連續2年仍未改

善學校所做處置作為

(如:縣市依法規行使

之行政處分)。



113 A A A A B A D B A
114 A A A A A A A A B

113 A A A N/A B B A B B
114 A A A N/A B C A B A

113 A A A N/A B A D B A
114 A A A N/A C B A A A

113 A A A A B C D A A
114 A A A N/A B B A B A

113 B A A N/A C C A C B
114 A A A N/A A B A A A

113 A A A N/A B C A B A
114 A A A N/A A B A B A

113 A A A N/A A A D C B
114 A A A N/A B B A A A

113 A A A N/A B A D B B
114 A A A N/A A A A B B
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